
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามกรอบอัตรากําลัง 3 ปี

โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลเตาปูน

ระดับ

บริหารท้องถ่ิน อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป
ครู

(ค.ศ.1)

ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง

รวม
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก/

ชก

ปฏิบัติ
การ

ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การ
พิเศษ

เชี่ยว
ชาญ

ปง/
ชง

ปฏิบัติ
งาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภาร
กิจ

ทั่วไป

จํานวน 1 3 2 2 2 2 1 2 1 1 5 12 34

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง

สํานักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

- งานบริหารท่ัวไป
- งานการเจ้าหน้าท่ี
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
- งานนโยบายและแผน
- งานกฎหมายและคดี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานสวัสดิการสังคม
- งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

กองคลัง
ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

- งานการเงินและบัญชี
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

กองช่าง
ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

- งานก่อสร้าง
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประสานสาธารณูปโภค
- งานผังเมือง
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หน่วยตรวจสอบภายใน



โครงสร้างส่วนราชการ สํานักงานปลัด

- แม่ครัว (ภารกิจ) (1) - นักทรัพยากรบุคคล ปก (1) - นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (ว่าง) -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก (ว่าง)
- คนงานท่ัวไป (2) (ว่าง1) - ครู (ค.ศ. 1) (1)

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1)

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง (1) -เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง/ชง (ว่าง) -นักพัฒนาชุมชน ชก (ว่าง) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข (คุณวุฒิ)(ว่าง)
-พนักงานขับรถบรรทุกนํํา (ภารกิจ) (ว่าง) - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(ภารกิจ) (1)

- คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) (1) (ว่าง1)

ระดับ

อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป
ครู

(ค.ศ.1)
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ปก/
ชก

ปฏิบัติ
การ

ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เชี่ยวชาญ ปง/
ชง

ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 1 1 2 1 1 1 1 5 5 18

สํานักงานปลัด
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น

งานบริหารทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา ฯ งานนโยบายและแผน

งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและฯ งานสวัสดิการสังคม งานสาธารณสุขและฯ
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โครงสร้างส่วนราชการ กองคลัง

- นักวิชาการคลัง ชก (1) - เจ้าพนักงานพัสดุ ชง (1) -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจํา) (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง (1) - คนงานท่ัวไป (1) (ว่าง)
- คนงานท่ัวไป (2)

ระดับ

อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป
ครู

(ค.ศ.1)
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ
การ

ชํานาญ
การ

ชํานาญการ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 1 1 2 1 3 8

ผู้อํานวยการกองคลัง
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
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โครงสร้างส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (ว่าง)
(กําหนดเพ่ิมปี 64)

ระดับ

อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป
ครู

(ค.ศ.1)
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ปก/
ชก

ปฏิบัติ
การ

ชํานาญ
การ

ชํานาญ
การพิเศษ

เชี่ยวชาญ ปง/
ชง

ปฏิบัติงาน ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 1 1

หน่วยตรวจสอบภายใน
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โครงสร้างส่วนราชการ กองช่าง

- คนงานท่ัวไป (2) - นายช่างโยธา ปง/ชง (ว่าง) - คนงานท่ัวไป (1) - คนงานท่ัวไป (1) (ว่าง)

ระดับ

อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป
ครู

(ค.ศ.1)
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง รวม

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ
การ

ชํานาญ
การ

ชํานาญการ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน

ชํานาญ
งาน

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน 1 1 4 6

ผู้อํานวยการกองช่าง
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง
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