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                                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน โทร. ๐-๓๖๒๖-๒๘๘๒ 

ที ่ สบ ๗๗๘๐๑/001                                           วันที่   5  มกราคม  ๒๕๖7                                  

เรื่อง  รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)     
       ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566         

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน 

  ตามที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง จึงได้ประการเจตนารมณ์สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลเตาปูน 2566 และงดรับ งดให้ ของขวัญของก านันทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)              
เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว            สู่
สาธารณะ แล้วนั้น 

  ทั้งนี้ ส านักงานปลัด ได้รวบรวมแบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย (No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี 2566 และขอรายงานผลแบบสรุปรายงานภาพรวมตามนโยบาย (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูนทราบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังมีรายละเอียด
แนบท้ายบันทึกฉบับนี้  
         

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

           (ลงชื่อ).......................................... ............ผู้ขออนมัุติด าเนนิการ 
 ( นางสาวอัญธิญาน์  จริยะเมธารุจน์ ) 
           หวัหน้าส านักปลัด  

 

เห็นควรพิจารณา           ข้อพิจารณา/ค าสั่ง อนุมัติให้ด าเนินการตามที่เสนอ 

ลงชื่อ......................................................   ลงชื่อ....................................................... 
    (นางสาวอัญธิญาน์  จริยะเมธารุจน์)                (นายแก้ว   ปานสีสอาด) 
               หัวหน้าส านักปลัด      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน 
           รักษาราชการแทนปลัดฯ  

 

 

 

 



2 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน 17 ม.ค.66 ประกาศเจตนารมณ์ สุจริตโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน 
2566 และงดรับของขวัญ ของ
ก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเตาปูน 

17 ม.ค.66 1. ประกาศนโยบายและแนว
ปฏิบัติ 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
เตาปูน เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

   2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
น โยบายผ่ าน เ ว็ ป ไซต์ 
อบต.เตาปูน 

https://www.taopoon.go.th/fil
eupload/3443148196.pdf 

   3. ประชาสัมพันธ์ประกาศ
นโยบายผ่านFaecbook 
อบต.เตาปูน 

 

   4. ประชาสัมพันธ์ประกาศ
น โ ย บ า ย ผ่ า น บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 

 

   5. ประชุมผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน
และลูกจ้าง อบต.เตาปูน 
เ พ่ื อ รั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ
ประกาศเจตนารมณ ์
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   6. การแสดงสัญลักษ์การ

ต่อต้านการทุตจริต จาก
ผู้บริหาร ข้าราชการและ
พนักงานทุกท่าน และลง
ประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ต่างๆของ อบต.เตาปูน 

 
   7. ติ ด ต า ม ร า ย ง า น ผ ล

ด าเนินการตามนโยบาย 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
             
 - ไม่มี-             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
 - ไม่มี-             

 

ลงช่ือ        ลงช่ือ...........................................................              
            (นายอานนท์  พันธุสิงห์)                   (นายแก้ว  ปานสีสอาด) 

           ผู้รายงาน              ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบตัิราชการแทน เป็นผูร้ับรองรายงานและเผยแพรล่ง
เว็บไซต ์


