
 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารสว่นตำบลเตาปูน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลําดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ 

ความเสี่ยง 
วิธีในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนนิการตาม 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1 การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เนื ่องจากต้องมีการติดต่อกับ 
ภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าที ่มี
ส ่ ว น ไ ด้ เ สี ย ใ น ส ั ญ ญ า กั บ
หน่วยงาน เช่นการได้รับเงิน 
ทอน สิ่งของตอบแทนจากการ
ซื้อ - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

 
 
 
 

ปานกลาง 

1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ 
ระหว่างคู่สัญญา 
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ 
ติดตามการทํางานอย่าง ใกล้ชิดมีการ 
สอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ 
ตาม ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓. จัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจําปี ๒๕๖๗ 
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ 
ผู้บริหาร 

 
 
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2 เจ้าหน้าที ่ใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการเช่นไฟฟ้า รถยนต์
โ ท รศ ั พท์  น้ํ า มั น ร ถ  วั ส ดุ   
สํานักงาน เพื่อประโยชน์ส่วน 
ตนหรอืผู้อื่น 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 
การทํางานอย่างใกล้ชิดมี การสอบทาน 
และกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่าง เคร่งครัด 
๒. การจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินของ 
ราชการ 
๓. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) 
ของราชการเป็นประจําทุกวัน 
๔. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล 
ทรัพย์สินของราชการ 
๕. การเสริมสร้างจิตสํานึกในการ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ลําดับ 
ที ่

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

 
วิธีในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนนิการตาม 
วิธีการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

3 ขออน ุญาตไม ่ทราบระเบ ียบ     
กฎหมายว่าด้วยการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลง อาคาร ต่อ
เติมหรือรื ้อถอน อาคาร จึงไม่
ทราบข ั ้นตอนใน การย ื ่นขอ
อนุญาต จึง เตรียม เอกสารมาไม่
ครบถ้วนทําให้การดําเนินการยื่น
เรื่องขออนุญาตล่าช้า 

 
 
 

ตํ่า 

๑. มีการจัดทําแผ่นพับข้อมูลข่าวสาร แผนผงั 
อธิบายขั้นตอนในการดําเนินการ ยื่นขออนุญาตให้ 
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ 
๒. ทําการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของส่วนกลาง 
เพื่อให้ประชาชนเข้าใจและ นําเอกสารมายื่นได้ 
ครบถ้วน 

 
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

4 เจ้าหน้าที่เรียกรับ ผลประโยชน์
ในระหว ่างการ ตรวจร ับงาน
ตรวจสอบ เอกสารหล ักฐาน
ประกอบการ พิจารณาขออนุมัติ 
/อนุญาต 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 

๑.จัดทําคู่มือสาํหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน
การ ยื่นคําขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ พิจารณา
อนุญาตและ รายการเอกสารหรือหลักฐาน ที่ผูข้อ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคําขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชนไว ้ณ สถานทีท่ี่ 
กําหนดให้ยื่นคาํขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
๓. รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ / อนุญาตต่อ 
ผู้บริหาร 

 
 
 
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

5 1.การรับหรือให้ของขวัญหรือ
ของ กำนัลที่เกินความ เหมาะสม 
เพื่อจูงใจให้กระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
2.การเรียกหรือรับ ผลประโยชน์
ใดๆ ไม่ว่าจะเป็น เงินสดหรือสิ่ง
อื่นที่มีค่าจากผู้ มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
ปานกลาง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประชุม/อบรม 
แนวทางการดําเนินการตาม นโยบาย No Gift Policy 
จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้าม)ี ในการยื่นคํา 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ พิจารณาอนุญาต 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง 
ยื่นมา พร้อมกบัคําขอ และค่าธรรมเนียม ปดิประกาศ 
คู่มือสําหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ ที่กําหนด 
ให้ยื่นคําขอและเผยแพร่ทางสื่อ อิเล็กทรอนิกส ์
 

 
 
 
 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 


